Regulament pentru intocmirea statelor de functii
ale personalului didactic in anul universitar 2026-2027

Cap. 1. Aspecte generale

Art. 1. (1) Prezentul regulament stipuleaza regulile care stau la baza intocmirii statelor de
functii pentru anul universitar 2026-2027, la nivelul Departamentelor didactice care functioneaza in
cadrul Universitatii din Petrosani. Prezentul regulament este elaborat in baza urmatoarelor acte
normative:

- Legea Invatamantului Superior nr. 199/2023, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Hotararea de Guvern nr. 962/2024 privind aprobarea Metodologiei de evaluare externa a
calitatii educatiei in invatamantul superior;

- Standardele specifice privind evaluarea externd a calitatii academice la programele de studii
universitare de licentd, master si doctorat;

- Carta Universitatii din Petrosani, 2024.

(2) Elaborarea statelor de functii pentru anul universitar 2026-2027 va avea in vedere
respectarea urmatoarelor principii fundamentale: principiul incadrdrii in prevederile actelor
normative in vigoare care reglementeaza aceasta activitate; principiul acoperirii financiare a statului
de functii; principiul performantei academice.

Art. 2. Functiile didactice si numarul posturilor din statele de functii se stabilesc tinand
seama de: planurile de invatamant; formatiile de studiu (anexa 1); situatia cursurilor desfasurate in
comun pentru mai multe programe de studii de licentd / masterat (anexa 2); situatia disciplinelor
optionale solicitate n scris de catre studenti (anexa 3); repartizarea pe departamente a sarcinilor
didactice aferente anului universitar 2026-2027 de cétre Decanatele Facultatilor (anexa 4); regulile
si limitele de constituire a normele didactice si de cercetare in conformitate cu legislatia in vigoare;
personalul didactic titular al departamentului; prioritatile Facultdtilor pentru mentinerea
standardelor de calitate ale ARACIS la programele de studii universitare de licenta si de masterat;
incadrarea cheltuielilor efectuate cu salariille cadrelor didactice si personalului auxiliar al
departamentului 1n veniturile aferente activititii de Invatamant, venituri care vor include: finantarea
bugetard, finantarea din taxe de studiu, finantarea din contracte de cercetare, alte surse.

Art. 3. Pentru repartizarea corespunzatoare pe departamente a sarcinilor didactice aferente
anului universitar 2026-2027, Decanul fiecarei facultati va emite notele de comanda respective si va
solicita aprobarea Consiliului Facultatii pentru transmiterea lor catre departamentele in cauza.

Art. 4. Statele de functii se semneaza de catre Rector, Decan/Director IOSUD si Director de
Departament/Director Scoala Doctorala. Toate semndturile trebuie sa apard pe fiecare pagind a
statului de functii, iar paginile se numeroteaza si nu se listeaza fati-verso. In statele de functii nu
sunt admise modificari, stersaturi sau completari.

Art. 5. Statele de functii se intocmesc pentru intreaga perioada a anului universitar si sunt
elaborate de Directorul de Departament. Statele sunt discutate si avizate in cadrul Departamentului,
respectiv al Consiliul Facultatii (Consiliul Scolii Doctorale). Se va solicita apoi avizul Consiliului
de Administratie, in baza caruia Statele vor fi supuse aprobarii In Senatul Universitatii din
Petrosani.
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Art. 6. In Statele de functii (anexa 5) sunt inscrise, in ordine ierarhica, posturile didactice si
de cercetare ocupate si vacante, specificandu-se functiile didactice si de cercetare corespunzatoare
si numarul saptdmanal de ore conventionale la disciplinele din planul de invatdmant repartizate pe
activitafi de predare (curs), activititi de seminar, lucrdri practice sau de laborator, indrumare
studenti / studenti doctoranzi, practica de specialitate si activitati echivalente acestora.

Art. 7. (1) Posturile didactice rezervate temporar sau vacante vor fi acoperite cu prioritate de
personal titular din Universitatea din Petrosani, iar in situatiile in care acest lucru nu este posibil, cu
personal didactic asociat extern, ce are competente In domeniul postului didactic vacant,
competente demonstrate prin evaluarea dosarului stiintific si profesional al candidatului. Pentru
fiecare semestru al anului universitar, se Intocmeste Situatia acoperii posturilor didactice vacante
(anexa 6) 1n care se insereaza date referitoare la numele si prenumele cadrelor didactice titulare si
asociate care acoperd posturile respective si fractiunile de posturi sau posturile didactice deservite.

(2) In concordanti cu necesititile academice proprii, Consiliul de Administratie al
Universitatii din Petrosani poate aproba, pe o duratd determinatd, invitarea unor cadre didactice
universitare si a altor specialisti cu valoare recunoscuta in domeniu, care nu au titlul stiintific de
doctor, din tard sau din striindtate, in calitate de cadre didactice universitare asociate invitate.
Angajarea si incadrarea acestor specialisti are la bazd prevederile Metodologiei privind ocuparea
posturilor didactice vacante din statele de functii cu personal didactic asociat si cu specialisti
invitati cu valoare stiintifica si profesionala.

Cap. II. Normarea activitatilor didactice

Art. 8. Norma universitard este compusa din norma didactica, alte activitati din norma
didactica si norma de cercetare. Suma tuturor orelor cumulate prin activitdtile unei norme
universitare trebuie sa corespundd unei norme anuale 40 ore/saptdmana (intr-un an universitar vor
exista, in medie, 43 de saptamani). In Fisa individuald a postului sunt alocate si ore la dispozitia
directorului de departament pentru eventualele activitdti diverse, necunoscute la data intocmirii
acesteia.

Art. 9. (1) La baza elaborarii fiselor de post atasate Statelor de Functiuni ale
Departamentelor elaborate pentru anul universitar 2026 — 2027, se afla calculul duratei de munca
anuale (DMA). Durata normala a timpului de munca este, In medie, de 8 ore pe zi, 40 de ore pe
saptdmana, realizate prin sdptamana de lucru de 5 zile.

Durata de munca anuala se stabileste astfel:

- Durata unui an 365 zile
- Durata concediului anual de odihnd — numar zile lucratoare 40 zile
- Zile de Sambata si Duminica 104 zile
- Sarbatori legale 10 zile
Durata de munca (Norma de munca) anuala a 211 zile

fiecarui cadru didactic universitar
In ore, durata de munca anuala (DMA), ce trebuie acoperita cu activitati prevazute in Fisa
postului, este:

DMA = 211 zile lucratoare / an x 8 ore/zi = 1688 ore/an

(2) Orele normate in Statele de functii ale personalului didactic si in Fisele posturilor pentru
activitatile cadrelor didactice trebuie sa aiba urmatoarea justificare fizica:

* Ore normate pe baza activitatilor cuprinse in repartizarile de ore efectuate de conducerile
facultatilor sau departamentelor pentru anul universitar 2026-2027, respectiv a activitagilor
impuse de realizarea in anul universitar 2026-2027 a componentei didactice a misiunii
universitatii (ore justificate prin volumul necesar al activitatilor viitoare), sunt marcate cu (V) in
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Fisele posturilor. Acestea vor alcatui norma didactica, respectiv o parte din “celelalte activitati
din norma didactica” (anexa 7);

* Ore normate pe baza activitatilor realizate de cadrul didactic in anul universitar anterior, 2025-
2026 (ore justificate prin volumul activitatilor realizate in trecut), vor fi marcate cu (T) in Fisele
posturilor. Acestea vor forma continutul normei de cercetare si al unei parti din “celelalte
activitati aferente normei didactice” (anexa 7).

Art. 10. (1) Detalierea activitatilor din norma universitara circumscrisd unui post din statul
de functii se realizeaza astfel:
I. norma didactica (Durata activitatilor didactice directe — DADD):

a) activitati de predare: curs;

b) activitati aplicative: seminar, proiect, lucrari practice si de laborator, practicd, indrumarea

proiectelor de an;

I1. alte activitati din norma didactici:

c) pregatirea activitatilor de predare/seminarizare: numarul de ore alocat acestei activitati va fi egal

cu durata activitatilor didactice directe (DADD) pentru gradele didactice de asistent si lector/sef

lucrari universitar, respectiv cu 1/2xDADD pentru gradele didactice de conferentiar si profesor
universitar;

d) iIndrumarea elaborarii lucrdrilor de licentd/proiectelor de diploma — 14 ore/lucrare sau proiect (0,5

ore/saptamana x 28 saptamani);

e) indrumarea elabordrii disertatiilor de masterat — 14 ore/lucrare (0,5 ore/saptimana x 28

saptamani);

f) indrumarea doctoranzilor — coordonator stiintific — 28 ore/doctorand (1 ord/sdaptdmana/
doctorand), membru in comisia de indrumare — 14 ore/comisie (0,5 ore/saptamana/doctorand x 28
saptdmani);

g) alte activitati didactice, practice si de cercetare stiintificd inscrise in planurile de invatdmant —
maximum 14 ore (0,5 ord/sdptamand x 28 saptdmani);

h) conducerea activitdtilor didactico-artistice sau sportive — maxim 14 ore (0,5 ord/saptdmana x 28
saptdmani);

1) activitati de evaluare — maxim 56 ore (verificare, examene partiale/finale, teme de casa, teste,
proiecte - maxim 2 ore/saptdmana x 28 sdptamani);

J) Indrumare/coordonare studenti Inmatriculati 1n cadrul unui program de studii ca
responsabil/tutore program de studii — maxim 56 ore (maxim 2 ore/saptdmana x 28 sdptdmani);

k) consultatii, indrumarea cercurilor stiintifice studentesti, precum si indrumarea si consilierea
studentilor in cadrul mobilitatilor — maxim 56 ore (2 ore/sdptdmana x 28 saptamani);

1) participarea la consilii, Senat si comisii in interesul invatdmantului, dupd cum urmeaza:
participarea la Consiliul Facultatii — maximum 1 ord/sdptdmana;

participarea la Consiliul Departamentului — maximum 0,5 ore/saptamana;

participarea la Consiliul Scolii Doctorale — maximum 0,5 ore/sdptamana;

participarea la Consiliul de Administratie — maximum 2 ore/saptamana;

participarea la Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat — maximum 1 ord/ siptdmana,
participarea la Senat — maximum 2 ore/sdptamana;

participarea la comisii specifice deruldrii activitatilor din cadrul departamentului —
maximum 0,5 ore/saptamana;

v participarea la lucrarile Comisie CEAC — maximum 1 ord/sdptamana;

m) activitdti de elaborare a materialelor didactice — maximum 2 ore/sdptamana (pentru disciplind
noud cuprinsd in planul de invatdmant sau disciplind nou predatd); maximum 1 ord/sdptamana
pentru disciplind predata anterior;

n) crearea de continut digital pentru disciplinele din domeniul de specializare (maximum 2
ore/saptamana);

0) participarea In comisii specifice deruldrii activitdtilor din cadrul departamentului, scolii
doctorale, facultatii, [OSUD sau universitatii — maxim 1 ord/saptdmana;
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p) alte activitati profesionale specifice in domeniul stiintific de competentd, acestea urmand a fi
explicitate in Fisa individuala a postului (maximum 2 ore/saptadmana).

I11. norma de cercetare:

a) activitati de cercetare stiintificd specifice domeniului de specializare;

b) activitati specifice pentru depunerea de granturi in competitii interne, nationale si internationale
sau in colaborare cu mediul privat;

c) activitati de transfer tehnologic si stiintific;

d) activitati de publicare a rezultatelor obtinute in urma cercetarii stiintifice/didactice.

(2) Totalul orelor aferente activitatilor din norma didactica (predare + activitdti aplicative
este de maxim 504 (18 ore x 28 de sdptamani). Activitatile prevazute la literele c¢)-p) intrd in
obligativitatea cadrelor didactice si sunt incadrate, conform Legii Invitimantului Superior nr.
199/2023, art. 211, la categoria “alte activitati din norma didactica”, fiind cuantificate prin ore
conventionale. Aceste activitdti se vor comensura in Fisa individuala a postului, la categoria B,
corespunzand, ultimei coloane din Statul de functii — "Alte activitati”.

(3) Totalul orelor aferente normei de cercetare va fi cuprins intre minim 300 ore (pentru
gradul didactic de asistent) si 500 de ore pentru gradul didactic de profesor universitar. In
conformitate cu Metodologia de normare a activitatii de cercetare stiintifica a cadrelor didactice
de la Universitatea din Petrosani, aprobatd de Senatul Universitar, durata activitatilor de
cercetare stiintificad, de dezvoltare tehnologica, de proiectare, precum si de elaborare si
publicare de lucrari de specialitate se simbolizeaza prin DAC. Se considera cd norma de
cercetare este indeplinitd de un cadru didactic dacd DAC > DACminim. Valorile minime anuale
DACminim pe grade didactice sunt:

Profesor: 500 de ore;

Conferentiar: 400 de ore;

Lector/Sef de lucrari: 350 de ore;

Asistent 300 de ore.

Art. 11. Norma didacticad sdptdmanald se cuantifica in ore conventionale, cu timpul de
muncd focalizat pe activitati universitare, nu pe momentul realizarii lor. Norma didactica se
stabileste conform planului de invatdmant si se determina ca normd medie saptdmanald, indiferent
de perioada semestrului universitar in care este efectuatd. Norma medie saptaimanald se calculeaza
sub forma raportului dintre numarul de ore conventionale din fisa individuald a postului si numarul
de sdptamani prevazute in planurile de Invatamant pentru activitatea didactica de predare si
aplicativa din intregul an universitar.

Art. 12. Numarul de ore conventionale se va stabili astfel:

a. Pentru ciclul de studii universitare de licenta:
1. activitati de predare (curs):
ora de activitati de predare = 2 ore conventionale;

il. activititi de seminar, proiect, lucrari practice si de laborator, practicd, indrumarea

proiectelor de an:
ora didactica = ora conventionala.
b. Pentru ciclurile de studii universitare de masterat si doctorat:

1. activitati de predare (curs):

ora de activitati de predare = 2,5 ore conventionale;

il. activititi de seminar, proiect, lucrari practice si de laborator, practicd, indrumarea
proiectelor de an = 1,5 ore conventionale.

In cazul predarii integrale in limbi de circulatie internationald, la ciclurile de licenta,
masterat si doctorat, activitatile de predare, activitatile aplicative sau alte activitati pot fi normate cu
un coeficient suplimentar multiplicativ de 1,25. Fac exceptie de la aceastd prevedere orele de
predare a limbii respective.

c. Pentru conducdtorii de doctorat:

VVVY
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1. se normeaza 0,5 ore conventionale saptamanal pentru fiecare doctorand in stagiu, dar nu

mai mult de 2 ore saptdmanal;

i1. conducatorii cu mai mult de 4 doctoranzi in stagiu isi vor include activitatea suplimentara

cu acestia la capitolul alte activitati.

(3) In anul universitar 2026-2027, conform art. 211, alin. (15) din Legea Invataimantului
Superior nr. 199/2023, Senatul Universitatii din Petrosani aprobd majorarea normei didactice
minime, dar fara a depasi limita a /8 ore conventionale pe saptamdnad.

(4) Norma didacticad saptdmanald pentru posturile didactice ocupate de personalul cu
functia de baza in Universitatea din Petrosani va fi dimensionata astfel:

Norma didactica saptdmanala
. Forma de -
Denumire post Total ore Total ore conventionale de
ocupare ) e
conventionale activitati de predare (curs)
Profesor universitar Baza 14 Minim 4
Conferentiar universitar Baza 15 Minim 4
Lector lll}lvers1tar/ Sef Baza 17 Minim 2
de lucrari
Asistent universitar Baza 18 -

(5) Prin exceptie, norma personalului didactic pentru posturile de profesor, conferentiar, sef
de lucrari / lector care, datorita specificului disciplinelor, nu are in structura postului ore de curs, se
majoreaza cu 2 ore conventionale.

Art. 13. In evaluarea performantelor realizate in activitatea de cercetare de personalul
didactic, se vor lua in calcul rezultatele obtinute de fiecare membru al corpului profesoral in anul
calendaristic anterior. Dacd punctajul total realizat depdseste valoarea minimd anuala
corespunzatoare gradului didactic al raportorului cu mai mult de 25%, numarul de ore suplimentar
se va reporta pentru urmatorul an calendaristic n proportie de 60%.

Art. 14. (1) Prin exceptie, in situatia in care norma didactica nu poate fi constituitd conform
art. (12), diferentele pana la norma didactici minimad se pot completa cu activitati de cercetare
stiintifica, cu acordul Consiliului Facultatii, la propunerea Directorului de Departament. Diminuarea
normei didactice este de cel mult 1/2 din norma respectiva, iar ora de cercetare va fi echivalenta cu
0,5 didactice ore conventionale. Cu aprobarea Departamentului si a Consiliului Facultatii, cadrul
didactic respectiv va elabora un plan de cercetare in cadrul caruia orele didactice pe care nu le-a
putut efectua vor fi compensate cu ore de cercetare pastrand echivalenta 1 ord de cercetare = 0,5 ore
didactice conventionale. In cadrul planului respectiv, pe langa realizarea standardelor minimale
impuse functiei didactice pe care o ocupad, cadrul didactic va previziona modalitdtile in care
acopera, prin cercetare, orele conventionale care nu au putut fi realizate efectiv datorita

(2) Modul de cuantificare a activitatilor de cercetare realizate va tine cont de prevederile
Metodologiei de normare a activitatii de cercetare stiintifica acadrelor didactice de la
Universitatea din Petrosani, aprobata de Senatul Universitar si de formatul Fisei sintetice de
normare a activitatii de cercetare stiintifica (Anexa 8 la prezentul Regulament). Fiecare cadru
didactic are obligatia de a Intocmi fisa respectivd (care face referire la activitatea de cercetare
derulatd 1n anul calendaristic anterior), si de a o preda Directorului de Departament pana la data de
15 februarie a fiecarui an.

(3) La incheierea anului universitar, cadrul didactic respectiv va trebui sa faca dovada
indeplinirii activitatilor de cercetare asumate, prin intermediul publicatiilor stiintifice si al
contractelor de cercetare/granturilor derulate. Lista lucrarilor stiintifice si a activitatilor de cercetare
derulate, impreuna cu dovezile aferente va fi depusa la sediul Departamentului si va fi supusa
evaluarii in Consiliul Departamentului. Cadrul didactic 1si va mentine calitatea de titular in functia
didactica obtinuta prin concurs.
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Art. 15. (1) Posturile didactice vacante pot fi ocupate de personalul didactic titular sau, prin
exceptie, de personalul didactic asociat (conform Metodologiei privind ocuparea posturilor
didactice vacante din statele de functii cu personal didactic asociat), in regim de cumul sau plata cu
ora.

(2) Posturile didactice vacante vor contine in componenta lor doar activitati de predare, de
seminar, de laborator, activitati practice, de evaluare si indrumare.

(3) Posturile didactice vacante care vor fi acoperite in regim de plata cu ora se vor constitui
pentru pozitiile de sef lucrari/lector, respectiv asistent universitar. In conformitate cu prevederile
art. 211, alin. (15) din Legea Invatamantului Superior nr. 199/2023, incircarea posturilor vacante va
fi de 18 ore conventionale/saptamana.

Art. 16. Personalul didactic si de cercetare titular care exercitd o functie de conducere in
cadrul Universitatii din Petrosani, respectiv o functie de conducere, indrumare si control in cadrul
Ministerului Educatiei, in institugiile aflate in subordinea si coordonarea acestuia, precum si al
ARACIS sau este ales intr-o functie de demnitate publica poate beneficia de o reducere a normei
didactice de cel mult 50%, cu aprobarea senatului universitar. Personalul didactic care beneficiaza
de reducere de norma nu poate sustine ore didactice pe langa postul de baza in regim de plata cu ora
si nu poate sustine activitafi didactice in calitate de cadru didactic asociat 1n alte universitati.

Art. 17. (1) Activitatile de cercetare si celelalte activitati suport incluse in Statul de Functii
vor fi detaliate in cadrul fisei individuale a postului (anexa 7) si a fisei personale de normare a
activitatii de cercetare stiintifica (anexa 8).

(2) Fisa individuala a postului pentru fiecare cadru didactic se intocmeste de catre
Directorul Departamentului in care isi desfasoara activitatea titularul respectiv in vederea stabilirii
sarcinilor si atributiilor specifice corespunzadtoare postului ocupat, prin asigurarea conformitatii si
legalitatii necesare sustinerii deciziilor de angajare, evaluare si promovare a personalului din
subordine, respectiv celor corespunzatoare posturilor vacante si temporar vacante in vederea
organizdrii concursurilor de ocupare a acestora. Pentru a facilita procesul de elaborare a fisei
individuale a postului, fiecare cadru didactic va transmite Directorului de Departament, pana la data
de 20 septembrie 2025, o propunere de acoperire a activitatilor de la art. 14, alin 1, “alte activitati
din norma didacticd”, tindnd cont de tipurile de activitati c)-p) detaliate la art. mentionat si de
obiectivele proprii urmadrite in cariera. Ulterior, avand in vedere continutul normei didactice
propriu-zise si Fisa sintetica a activitatii de cercetare stiintifica depusa de fiecare titular pentru anul
universitar anterior pand la data de 15 februarie a anului in curs (cu respectarea standardelor
minimale prevazute in Metodologia de normare a activitatii de cercetare stiintifica acadrelor
didactice de la Universitatea din Petrosani), Directorul Departamentului va elabora fisele
individuale ale posturilor pentru toate cadrele didactice din subordinea sa, pana la inceperea anului
universitar 2025-2026.

Art. 18. (1) Cadrele didactice pensionate pentru limita de varsta in invatdmantul superior se
pot incadra prin plata cu ora pentru echivalentul unui post didactic. In acest scop, aceste cadre
didactice vor participa la selectia organizatd in cadrul Departamentului in al cdrui Stat de functii se
afla postul pe care doresc sa il ocupe, in conformitate cu prevederile Metodologiei privind ocuparea
posturilor didactice vacante din statele de functii cu personal didactic asociat §i cu specialisti
inivati cu valoare stiintifica §i profesionala.

(2) Cadrele didactice care au indeplinit varsta de pensionare, dar li s-a aprobat mentinerea
calitatii de titular in Invatdmant conform prevederilor Metodologiei proprii, vor continua activitatea
didactica, cu toate drepturile si obligatiile care decurg din calitatea de titular In invatamantul
superior. Mentinerea cadrului didactic pe postul didactic/de cercetare ocupat in anul universitar
precedent se poate face numai dupa evaluarea anuala a performantelor academice ale persoanei in
cauzd, conform Metodologiei privind mentinerea calitdtii de titular pentru cadrele didactice si/sau
de cercetare dupa implinirea varstei de pensionare, aprobate de Senatul Universitdtii, la propunerea
Consiliului Facultatii.
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Art. 19. Activitdtile privind organizarea si desfasurarea cursurilor postuniversitare de
dezvoltare si formare profesionala continud, respectiv a cursurilor de reconversie profesionald vor fi
normate in state de functii distincte, elaborate de cétre departamentul organizator. De asemenea,
activitatile didactice desfasurate in cadrul Programului de formare psihopedagogica in vederea
certificarii competentelor pentru profesia didactica sunt cuprinse in state de functii distincte care
respectd prevederile prezentului Regulament.

Cap. II. Formatiile de studiu

Art. 20. Formatiile de studiu se constituie in concordantd cu prevederile legale si in functie
de resursele financiare ale Facultétilor si Departamentelor. Componenta formatiilor de studiu este
prezentatd de catre decani Consiliului de Administratie si se aprobd de catre Senatul Universitatii
din Petrosani.

Art. 21. Decanii vor dimensiona formatiile de studiu in conformitate cu prevederile
standardelor specifice stabilite de catre ARACIS. Pentru desfasurarea eficienta a procesului didactic
se va urmari ca reguld, pentru studiile universitare de licentd, dimensionarea la minimum 30
studenti/grupd in anul I de studii', respectiv 20 studenti/grupd in anii urmitori, cu exceptia anilor
terminali si a specializarilor cu trunchi comun in primii doi ani. La studiile universitare de masterat,
programul va putea fi organizat numai daca sunt intrunite toate conditiile pentru a incepe primul an
de studii cu cel putin 25 de masteranzi nscrisi.

Art. 22. (1) Senatul va supune la vot decizia de a initia, respectiv de a continua derularea
programelor de studii pentru care au optat un numar mai mic de studenti decat pragurile stabilite la
Art. 21 (respectiv pentru studiile de licentd 30 studenti/grupa in anul I de studii si 20 studenti/grupa
in anii urmatori, cu exceptia anilor terminali; pentru studiile de masterat, pragul minim este de 25 de
studenti in anul I). Votul membrilor Senatului va fi exercitat pentru fiecare program de studii in
parte, dupd ce Decanul facultdtii respective va efectua o expunere de motive cu privire la
necesitatea si oportunitatea continudrii derularii programului respectiv.

(2) In situatia in care anumite programe de studii obtin votul membrilor Senatului pentru a fi
organizate fard a respecta restrictiile de la art. 21, din ratiuni care tin de incadrarea in bugetul
Universitatii, activitatile didactice de la programele respective vor fi incluse, de regula, in structura
posturilor vacante. In aceste conditii, normarea orelor didactice la aceste programe de studii va tine
cont de urmatoarea echivalenta:

a. Pentru ciclul de studii universitare de licenta:

1. activitati de predare (curs):

ora de activitati de predare = 1 ora conventionala;
il. activititi de seminar, proiect, lucrari practice si de laborator, practicd, indrumarea
proiectelor de an:
ora didactica = }2 ore conventionale.
b. Pentru ciclurile de studii universitare de masterat si doctorat:
1. activitati de predare (curs):
ora de activitati de predare = 1,25 ore conventionale;

il. activitdti de seminar, proiect, lucrari practice si de laborator, practicd, indrumarea
proiectelor de an = 0,75 ore conventionale.

Art. 23. In cazul in care numarul de studenti/grupa este mai mic dect 10 din diferite cauze
(retrageri, abandon scolar, repetentii etc.), programul de studii nu va mai functiona, iar studentii vor
fi repartizati la alte programe de studii din acelasi domeniu sau din domenii inrudite, in functie de
optiunea acestora.

!'Vor face exceptie de la aceastd cerintd programele de studii de licentd cu o capacitate de scolarizare mai mica de 30 de
studenti. In aceste situatii, numarul minim de studenti cu care va demara programul respectiv va fi egal cu capacitatea
de scolarizare.
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Cap. IV. Posturi vacante propuse pentru ocupare prin concurs/examen de promovare

Art. 24. In statele de functii pentru anul universitar 2026-2027, se vor constitui posturi
didactice/de cercetare care urmeaza a fi ocupate prin concurs/examen de promovare numai daca in
momentul elaborarii statelor de functii se constata ca pentru anumite programe de studii gestionate
in cadrul Departamentului existd o cerere reald pe piata muncii, iar aceasta cerere va evolua
crescator in perspectiva urmatorilor 4-5 ani. Numarul de posturi care pot fi ocupate prin
concurs/examen de promovare in cadrul Departamentului trebuie sa se coreleze cu veniturile pe
care Departamentul respectiv le genereaza din finantarea de baza, taxele de scolarizare ale
studentilor, contractele de cercetare derulate si alte surse atrase.

Art. 25. (1) In Universitatea din Petrosani, pot fi propuse pentru ocupare prin
concurs/examen de promovare posturile didactice si de cercetare vacante din statele de functiuni ale
Departamentelor, aprobate de Senatul Universitar, in functie de Planurile Strategice ale
Universitatii, Facultatilor si Departamentelor, cu respectarea piramidei posturilor didactice pentru
fiecare Departament. Aceste posturi propuse pentru ocupare prin concurs/examen de promovare
trebuie sa corespunda strict necesitatilor Departamentului si sa respecte urmatoarele reguli generale:

- nu se poate propune pentru ocupare prin concurs/examen de promovare in acelasi an
universitar mai mult de un post de profesor si/sau conferentiar pentru aceleasi discipline;

- promovarea cadrelor didactice din cadrul Universitatii din Petrosani se poate efectua numai
pentru gradul didactic imediat superior postului ocupat de cadrul didactic titular.

(2) In decursul anului universitar 2026-2027, fiecare Departament va putea scoate la concurs
maxim 1 post de profesor/conferentiar universitar, respectiv 2 posturi de lector/asistent penttru a
organiza concursuri de ocupare a posturilor didactice vacante, respectiv examene de promovare in
cariera didactica. In cazul in care in Departamentul respectiv exista mai multe cadre didactice care
indeplinesc conditiile de promovare pentru posturile de profesor/conferentiar, in conformitate cu
criteriile CNATDCU de la comisia de specialitate la care se incadreaza disciplinele postului, se va
constitui la nivelul Departamentului o comisie tehnica formatd din membrii Consiliului
Departamentului, care va analiza dosarele inaintate de cétre potentialii candidati. Aceste dosare vor
contine: CV Europass; fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale; dovada detinerii
calitatii de conducator de doctorat in domeniul disciplinelor postului (acolo unde este cazul);
ordinul de abilitare 1n domeniul disciplinelor postului (acolo unde este cazul).

(3) Analiza dosarelor se va efectua separat pentru fiecare grad didactic, in sensul ca se
realizeaza clasamente distincte pentru candidatii la postul de profesor universitar, respectiv pentru
candidatii la postul de conferentiar universitar. Criteriul de departajare a candidatilor la un post cu
acelasi grad didactic (profesor sau conferentiar) va fi reprezentat de cel mai ridicat procent de
depasire a punctajului minimal stabilit la nivelul Comisiei de specialitate CNATDCU. Acest
procent se va calcula cu relatia:

(Punctaj realizat de candidat - Punctaj minimal la nivel de comisie CNATDCU) /(Punctaj
minimal la nivel de comisie CNATDCU) * 100.

(4) In situatia in care la nivelul aceluiasi departament exista atat candidati pentru postul de
profesor, cét si candidati pentru postul de conferentiar care doresc sd concureze pentru promovare,
se aplica, in ordine, urmdtoarele criterii suplimentare de departajare: i) detinerea calitatii de
conducator de doctorat; i1) detinerea atestatului de abilitare; iii) alte aspecte care tin de politica de
resurse umane a Departamentului si strategia de dezvoltare viitoare a acestuia, motivate de catre
Directorul de Departament prin referat avizat de Consiliul Departamentului.

(5) Pentru postul de lector, daca se are in vedere promovarea unor cadre didactice din
interiorul Departamentului, criteriul de departajare va fi cel mai mare punctaj din Fisa de verificare,
document elaborat In concordanta cu prevederile Metodologiei privind organizarea si desfasurarea
examenului de promovare in cariera didactica din Universitatea din Petrosani.

(6) Posturile mentionate la alin. (2) vor fi prevazute in Statul de Functii al Departamentului,
iar oportunitatea scoaterii lor la concurs va fi analizatd de catre conducerea departamentului,
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Consiliul Facultatii si Consiliul de Administratie, in semestrul al II-lea al anului universitar 2026-
2027, tinand cont de restrictiile financiare specifice climatului macroeconomic existent si de

Art. 26. Posturile didactice constituite in Statul de Functii in vederea ocuparii prin
concurs/examen de promovare, trebuie sa apara in Statul de Functii intocmit pentru anul universitar
respectiv, cu mentiunea explicitd cd posturile vizate sunt vacante si pot fi ocupate prin
concurs/examen de promovare.

Art. 27. Pentru posturile vacante propuse spre ocupare pe parcursul anului universitar 2026-
2027, norma didactica saptamanala va fi egala cu norma didactica minima majorata cu 2 ore
conventionale, conform tabelului de mai jos:

Norma didactica saptdmanala
. Forma de -
Denumire post Total ore Total ore conventionale de
ocupare . o el
conventionale activitati de predare (curs)
Profesor universitar Baza 9 Minim 4
Conferentiar universitar Baza 10 Minim 4
Lector universitar f ..
ectorunivers / Sefde Baza 12 Minim 2
lucrari
Asistent universitar Baza 13 -

Art. 28. In vederea ocuparii prin concurs/examen de promovare a posturilor didactice
vacante, nu se permite transformarea postului de titular in post vacant.

Art. 29. Propunerea de organizare a concursului/examenului de promovare pentru un post
vacant se face se initiazd de catre directorul departamentului, prin referat avizat de Consiliul
departamentului si de Consiliul Facultatii. Referatul va contine referiri la urmatoarele elemente: (1)
necesitatea ocuparii postului in contextul realizarii obiectivelor din Planul strategic multianual de
dezvoltare institutionald/Strategia de dezvoltare a Facultatii; (2) perspectivele postului; (3) numarul
posturilor ocupate, existente deja in aceeasi specialitate; (4) analiza evolutiei numarului de candidati
la programele de studii la care se scot posturile la concurs, pentru ultimii 3-5 ani; (5) strategia de
dezvoltare a resurselor umane la nivelul departamentului incluzdnd situatia pensionabililor in
urmatorii 5 ani; (6) strategia cercetarii stiintifice la nivelul departamentului etc.

Art. 30. Dosarul care insoteste referatul/memoriul trebuie sd contina si:

v" Fisa individuala a postului vacant care va fi ocupat prin concurs/examen de promovare si
care include: (1) descrierea postului; (2) atributiile/activitatile aferente postului
respectiv;

v' Fisele disciplinelor inscrise in postul respectiv;

v' Salariul minim de incadrare.

Art. 31. Dosarul complet este supus analizei Consiliului Facultatii. Dacd primeste votul
majoritdtii simple a membrilor Consiliului Facultatii, dosarul este inaintat spre aprobare Decanului
si Consiliului de Administratie al Universitatii din Petrosani, conform art. 139, lit. (d) din Legea
Invatamantului Superior nr. 199/2023.

Art. 32. In continuare, procedura de ocupare a posturilor didactice vacante/de derulare a
examenelor de promovare va urma etapele prevazute in reglementarile legislative aplicabile la nivel
national si institutional (metodologia-cadru, respectiv metodologiile interne ale Universitatii din
Petrosani).

Cap. V. Dispozitii Finale

Art. 33. Intocmirea Statelor de Functii si inaintarea acestora pentru aprobarea Senatului se
va face dupa urmatorul calendar:
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* 14 septembrie: stabilirea formatiilor de studii previzionate si transmiterea
repartizarii pe departamente a sarcinilor didactice aferente anului universitar 2026~
2027 de catre Decanatele Facultitilor;
= 25 septembrie: definitivarea, in urma incheierii sesiunilor de admitere si
reexaminare, a formatiilor de studii aferente anului universitar 2026-2027 si
transmiterea acestora, de la Decanatele Facultatilor catre Departamentele didactice;
* 28-29 septembrie: avizarea Statelor de Functii in cadrul departamentelor, respectiv
in Consiliul Facultatii (in prezenta a cel putin 2/3 din membrii acestor structuri);
= 30 septembrie: evaluarea Statelor de Functii de catre Rector si Prorectori;
* 1-2 octombrie: aprobarea Statelor de Functii de cidtre Senatul Universititii din
Petrosani.
Art. 34. Documentele necesare aprobarii Statelor de Functii sunt:
Formatiile de studiu pentru toate programele de studii (anexa 1);
Situatia cursurilor (disciplinelor) care se desfisoard in comun pentru mai muite programe de
studii de licenta sau masterat (anexa 2);
Situatia disciplinelor optionale solicitate in scris de cétre studenti (anexa 3);
Repartizarea pe departamente a sarcinilor didactice aferente anului universitar 2025-2026 de
catre Decanatele Facultitilor (anexa 4);
Listele cadrelor didactice asociate, pe Facultati (anexa 9)
Situatia sinteticd a posturilor ocupate si a posturilor vacante (anexa 10.a, 10.b);
Copia procesului verbal de avizare a Statului de Functii in cadrul Departamentului (cu
semnadturile a cel putin 2/3 dintre membrii) (anexa 11);
Statele de Functii semnate de Directorul Departamentului si de Decanul Facultdtii (anexa §).
Art. 35. Prezentul Regulament a fost aprobat in Sedinta Senatului Universitatii din Petrosani

si revizuit prin Hotdrarea Senatului nr.131/16.07.2026.

RECTOR,
Prof. univ. dr. ing. Sorin Mihai RADU
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Universitatea din Petrosani

Facultatea

An universitar: ........cceeeeeeue....

Formatiile de studiu

pentru programele de studii ale Facultatii

Anexa 1.

Nr. . An de Nr. Nr. Nr.
Program de studiu ! . .
crt. studiu studenti grupe semigrupe
Decan,
11/32 Intocmit,
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Anexa 2.
Universitatea din Petrosani
Facultatea ..........cccccoveeeniennen.
An universitar: ...........ccoeueenee.

Situatia cursurilor desfasurate in comun
pentru mai multe programe de studii de licenta / masterat

Nr. Denumirea disciplinei Programe de studii
crt. P Semestrul 1 Semestrul 1T
Decan,
12/32 Intocmit,
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Anexa 3.
Universitatea din Petrosani
Facultatea ..........cccccoveeeniennen.
An universitar: ...........ccoeueenee.

Situatia disciplinelor optionale
solicitate in scris de catre studenti

Nr. . e . An de Nr.
ort. Denumirea disciplinei optionale Program de studiu studiu studenti
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Anexa 4.
Universitatea din Petrosani
Facultatea .........ccoeevvvvvveennnnnn.
An universitar: .........cc...........

Aprobat 1n sedinta Consiliului Facultatii din data de ....

VIZAT,
Rector,
Repartizarea sarcinilor didactice
aferente Departamentului ....................
Nr Program Numar ore
c rt. Disciplina de studiu, Semestrul I | Semestrul II

an de studiu C S C S
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Universitatea din Petrosani

Anexa 5.

Facultatea ..................ooeis
Departamentul ..............ooiiiiiiiii
STAT DE FUNCTII
al personalului didactic pentru anul universitar: ..............cc.........
Numarul orelor de activitate didactica cu
. Studentii
Grad Vechime Pro An de —— —
Nr. | Denumirea | Numele didact. Titlul in Titular . & studii, Total C Seminarii, lucrari Alte
. . . - Disciplina de ola urs : : C
post | postului si de stiint. | invatam. sau studiu nr. gupe/ gen. practice, proiecte | activitati
prenumele | incadrare superior supl. semigrupe ore Tot. Tot.
conv. ore ST | SII ore ST | SII
conv. conv.
12 13 14 15 16 17 Fisa
postului
Fisa
postului
Fisa
postului
Rector, Decan, Director de departament,
15/32 Intocmit,
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Universitatea din Petrosani

Anexa 6.

Facultatea ....................col.
Departamentul .............oooiiiiiiiii
SITUATIA ACOPERIRII
posturilor didactice vacante, in regim PLATA CU ORA,
pentru semestrul: ........... , N UNIVersitar: ........c.cceeene...
Numarul orelor de activitate didactica cu
P An de studentii
. rog. .. — —
Nr. | Denumirea Disciplina de studi, Curs Seminarii, lucrari Cadru didactic
post postului studiu | - gupe/ Total gen. practice, proiecte
semigrupe ore conv.
Tot. ore ST STI Tot. ore ST STI
conv. conv.
Decan Director de departament,
16/32 Intocmit,
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Anexa 7.

Fisa postului (continut minimal)
Anexad la CIM nr.........

UNIVERSITATEA DIN PETROSANI APROBAT
Facultatea ..........ooiviiiit e RECTOR,
Departamentul ............ooiiiiiiiieee e, Prof.univ.dr.ing. RADU Sorin Mihai
Cadrul didactic: ..........ooiiiiiii e,
AN UNIVEISITAL: ...ttt e

(A) Informatii generale privind postul:
1. Nivelul postului*:
* Functie de executie sau de conducere.
2.Denumirea POSTULUL: ..........ooooiiiiiiiiiiieee et e e e et e e e e e e e e nnaee s
3. Gradul didactiC: .........occoooiiiiiiiii e
4. Scopul principal al postului:
— Desfasurarea activitatilor aferente normei universitare, in concordanta cu misiunea, valorile
si obiectivele Universitatii din Petrosani.

(B) Conditii specifice pentru ocuparea postului:
Indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice specifice functiei
didactice de profesor/conferentiar/lector/sef de lucrari/asistent universitar, prevazute de
metodologia proprie a Universitatii din Petrosani.

1. Studii de specialitate®*:

— Diplomd de licentd 1n domeniul de Studil .....ccoocoeriiiiiiiniiiiiieieceeeee e ,
Programul de STUAIL......ccciiieiiieeiie et e e e et eera e e eaeeeeebaeeenneees ;
— Diploma de master in domeniul de Studil........ccceeviiiieiiiieiiiiieciieeeece e ,
Programul de SEUAILL.....eeuieiiieeiieiie ettt ettt ettt e e s e et esbeeteeenneens ;
— Diploma de doctorat in domeniul de STUIi.......cecveeiieriieriieiieeie e

2. Perfectionari (specializari):
— Certificat de absolvire a programului de formare psihopedagogica..............ccoeevevveennnnnnns ;
— Certificat de absolVvire curs POStUNIVEISITAT........cc.eeeeeuieeriiieeeieeeeieeesieeerreeeeaeeeeaeeeeeeeeenes ;
— Certificat de absolvire curs facultativ/complementar............ccccecveeeieeerieeeniiee e

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel avansat -
Capacitate de utilizare a Microsoft Office - Word, Excel, PowerPoint, a aplicatiei Adobe
Professional, o foarte buna stapanire a utilizarii internetului, motoarelor de cautare si a altor
resurse web

Alte cunostinte operare/ programare pe calculator (daca este cazul)..................ccccocvevevevevencnnnnn.

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: .....................cooeiiiiiiiiiii i,
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: (se vor selecta cele mai importante din
perspectiva postului:

Fizice §i senzoriale:

— abilitatea de a lucra sistematic;

— acuitate vizuala si auditiva,
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— rezistenta la factorii de mediu,

— perseverentd, tolerantd, calm, emaptie;

— disponibilitate de deplasare;

— capacitate de lucur individual si in echipa;

— adaptabilitate/flexibilitate §i rezistenta la stres;

Psihice:

— echilibru emotional, constanta in atitudini si manifestari;
— abilitati de comunicare interpersonala, deschidere, receptivitate la nou;
— capacitatea de rezolvare a problemelor;

— abilitati de comunicare;

— gestionarea stresului;

— adaptabilitate;

— empatia §i intelegerea interpersonald;

— disciplina si auto — organizarea;

— creativitatea si gandirea criticad;

— autodisciplina;

— sandtate fizica §i psihica atestata medical;

Trasaturi de caracter:
— coordonare i spirit de echipa;,
— inteligenta emotionala;
— integritate etica §i profesionala;,
— flexibilitate si deschidere;
— perspectiva orientatd spre rezultate;
— responsabilitate, corectitudine si receptivitate,
— capacitate de adaptare;
Cultura generald/de specialitate:
— cunoasterea si intelegerea continuturilor stiintifice si practice ale disciplinelor predate
si ale celor de metodica,
— structurarea expunerilor pe criterii de logica, coerenta si fluenta si intr-o manierd
accesibila studentilor,
— capacitate de analiza, evaluare, culegere si prelucrare a informatiei,
— interes pentru perfectionarea permanentd,
— abilitati de comunicare in cel putin o limba de circulatie internationala,
6. Cerinte specifice***:
*#* Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
7. Competenta manageriala®****
(cunostinte, calitati si aptitudini manageriale):
*#%% Doar in cazul functiilor de conducere.

(C.1.) Descrierea activitatilor corespunzatoare postului:
Activitate didactica si stiintifica conform Gradului didactic: .............. ...
Pozitia In Statul de fUNCHIL: ..ottt ettt eae e etr e e eteeeeaeeeteeeetreesaneesaveeens
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1. Activitate didactica

Persoana care ocupd un post de lector/conferentiar/profesor universitar desfasoard urmdtoarele activitdti
cu specific didactic:

Proiecteaza, elaboreaza si actualizeaza anual cursurile predate [se mentioneaza cursurile];
Elaboreaza si actualizeaza fisa disciplinei pentru cursurile /se mentioneazd cursurile] 1a inceputul
fiecarui an universitar;
Dezvolta materiale de invatare interactive, atractive, care s sustind abordari pedagogice inovative;
Publica, la edituri recunoscute CNCSIS, monografii sau capitole in lucrari colective;
Utilizeaza platforma Academis si alte instrumente digitale oferite de UPET pentru a distribui
materialele de invatare dezvoltate si pentru a incuraja interactiunea cu studentii si studiul
individual;
Realizeaza activitati de evaluare a activitatii de invatare a studentilor si completeaza cataloagele:;
Ofera feedback cu privire la rezultatele studentilor si, dacd este cazul, recomandd activitati
ameliorative:
Participa la examenele de admitere si finalizare a programelor de studii:
Realizeaza, la solicitarea sefului ierarhic. activitdti de suport pentru desfasurarea procesului de
invatamant:

o contribuie la elaborarea dosarelor de autorizare provizorie, evaluare periodica, acreditare a

programelor de licenta sau masterat;

o contribuie la organizarea si desfasurarea sesiunii de comunicari stiintifice studentesti;

o reprezintd departamentul/universitatea in grupuri de lucru si organizatii profesionale;
Desfasoara activitati de predare a cursurilor;
Desfasoara aplicatii de curs/laborator:
Indruma studentii la activitatile de proiect de pe parcursul semestrului;
Indruma studentii pentru realizarea proiectului de licentd/diploma;
Indruma masteranzii pentru realizarea proiectului de disertatie;
Indruma studentii in activitatea de practica de specialitate (acolo unde este cazul);
Indruma studentii in activitatea de practica pedagogica;
Redacteaza cursul predat;
Redacteaza materiale didactice suport pentru desfasurarea activitatilor aplicative;
Redacteaza Fisa de disciplind la inceputul fiecarui an universitar;
Realizeaza pregatirea pentru buna desfasurare a activitatii didactice;
Elaboreaza orare, state de functiuni, ale documente suport pentru organizarea procesului de
invatdmant etc.
Evalueaza studentii in timpul semestrelor la disciplinele cu verificare pe parcurs;
Evalueaza studentii la examenul final;
Corecteaza lucrari/ teme de casd/proiecte impuse prin fisa disciplinei:
Corecteaza caiete de practica de specialitate;
Participa la evaluarea studentilor in cadrul comisiilor de sustinere a examenelor de finalizare a
studiilor (daca este cazul);
Ofera consultatii pentru examene (daca este cazul);
Ofera indrumarea studentilor in cadrul cercurilor stiintifice organizate (daca este cazul):
Ofera indrumarea studentilor in cadrul activitatii de tutoriat (daca este cazul);
Realizeaza dosare de autorizare provizorie, evaluare periodica, acreditare a programelor de licenta
sau masterat, la solicitarea organele de conducere ale departamentului, facultatii si/sau universitatii.
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2. Activitate de cercetare

Persoana care ocupa un post de profesor/conferentiar/lector universitar desfasoara urmatoarele activitati cu
specific de cercetare desfasoara activitate de cercetare programata in cadrul normei didactice de baza:
o Elaboreaza propunei de finantare si participa la implementarea de proiecte de cercetare, granturi
si/sau contracte;
o Elaboreaza de carti si capitole de carti publicate in edituri internationale si nationale;
Contribuie, prin cercetari originale, la dezvoltarea unor brevete, inovatii sau aplicatii:
Publica, individual sau in echipa, articole stiintifice in reviste/conferinte cotate ISI Web od Science-
Clarivate Analytics:
Publica articole in reviste idexate/neidexate BDI;
Participa la conferinte stiintifice internationale derulate in iara sau in strainatate:
Participa la saloane de inventica nationale sau internationale;
Participa la editarea jurnalelor stiintifice si la activitatile de recenzare de tip peer-review a
contributiilor originale ale altor autori:
e Elaboreaza raportul de cercetare - rezultate cercetarii incluse in normei de baza.

(C.2.) Cuantificarea orelor conventionale corespunzatoare activitatilor didactice
directe, altor activitati didactice si activitatilor de cercetare stiintifica:

Justifi- Norma
Codul - e <
activitiii Denumirea activitatii carejl . anuala
normarii (ore)
A. Activitati normate in statul de functii (activitati didactice directe)
Al Activitati de predare \Y
ATl Activititi de seminar, laborator, proiecte \Y
Durata activitatilor didactice directe DADD =
B. Alte activitati didactice
B.L Pregatirea activitatilor de predare/seminarizare \Y
B.II Indrumarea elaboririi lucririlor de licenta/proiectelor de T
diploma
B.III Indrumarea elaboririi disertatiilor de masterat T
B.IV Indrumarea doctoranzilor T
B.V Alte activitati didactice, practice si de cercetare stiintifica T
inscrise in planurile de invatamant
B.VL Conducerea activitatilor didactico-artistice sau sportive T
B.VIL Activititi de evaluare \%
B.VIIL Indrumare/coordonare studenti inmatriculati in cadrul unui v
program de studii ca responsabil/tutore program de studii
B.IX. Consultatii, indrumarea cercurilor stiintifice studentesti,
precum si indrumarea si consilierea studentilor in cadrul v
mobilitatilor
B.X. Participarea in comisii specifice derularii activitatilor din
cadrul departamentului, scolii doctorale, facultatii, IOSUD T
sau universitatii
B.X.a Participarea la Consiliul Facultatii T
B.X.b Participarea la Consiliul Departamentului T
B.X.c Participarea la Consiliul Scolii Doctorale T
B.X.d Participarea la Consiliul de Administratie T
B.X.e Participarea la Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat T
B.X.f Participarea la Senat T
BXg Participarea la comisii specifice derulérii activitatilor din T
cadrul departamentului
B.X.h Participarea la lucrérile Comisiei CEAC T
B.X1 Participarea la alte consilii si comisii in interesul T
invitimantului
B.XI. Activitati de elaborare a materialelor didactice T
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B.XIIL Crearea de continut digital pentru disciplinele din domeniul T
de specializare
B.XIII. Alte activitati profesionale specifice in domeniul stiintific de T
competenta
Durata altor activitati DAA =
C. Activitatile de cercetare stiintifica
C.I Proiecte, granturi, contracte T
C.II Elaborare de inventii si inovatii T
C.IILa Elaborare de carti si capitole de carti publicate in edituri
internationale
C.IILb Elaborare de carti si capitol de carti publicate in edituri
. T
nationale recunoscute CNCS
C.Ill.c Elaborare de carti si capitole de cérti publicate in alte T
edituri/carti publicate electronic cu ISBN
ClV.a. Articole publicate in reviste cotate Clarivate Analytics - ISI T
Q1
C.IV.b. Articole publicate in reviste cotate Clarivate Analytics - ISI T
Q2
ClV.c. Articole publicate in reviste cotate Clarivate Analytics - ISI T
Q3
Clv.d. Articole publicate in reviste cotate Clarivate Analytics - ISI T
Q4
C.IV.e. Articole publicate in reviste cotate Clarivate Analitics - ISI —
ESCI (Emerging Sources Citation Index), ISI-WoS- T
Arts&Humanities sau ERIH Plus
CIV.L. Articole publicate in volume ale unor conferinte indexate T
Clarivate Analitics - ISI Proceedings sau IEEE Proceedings
ClV.g. Articole publicate in reviste indexate in BDI T
C.IV.h. Articol in reviste neindexate in BDI T
C.IV.i Conferinte internationale desfasurate in strdinatate T
C.IV,. Conferinte internationale si nationale cu participare T
internationald desfasurate in tara
CIV.k. Conferinte nationale cu comitet de program T
C.V.a. Coordonare studenti la manifestéri stiintifice studentesti T
C.V.b. Coordonare studenti la competitii sportive T
C.V.c Sustinerea tezei de doctorat / tezei de abilitare T
C.V.d. Aplicatii la competitii de cercetare internationale/nationale T
(Programe ale UE, alte competitii)
CV.e. Editori ai unor reviste/volume conferinta, nationale si T
internationale
CVH{ Recenzie carti T
CV.g. Recenzia articolelor stiintifice T
C.Vh. Premii obtinute la saloane de inventica nationale sau T
internationale
C.V.e. Editori ai unor reviste/volume conferinta, nationale si T
internationale
C.V.i. Activitate in cadrul Comisiei de Eticd Universitard?
Durata activitatilor de cercetare stiintifica DAC =
Durata de muncé anuala (1672 ore/an + 20 ore/an)
DMA =

DMA =DADD + DAA+DAC=.................

2 Se atribuie 10 ore membrilor Comisiei de Etica

21/32 Intocmit,

Prof. univ. dr. Dura Codruta




D. Standarde minime de performanta in raport cu specificul postului:

Se considera ca norma de cercetare este indeplinitd de un cadru didactic dacad durata
activitdtilor de cercetare realizate, DAC > DACminim. Valorile minime anuale DACminim pe
grade didactice sunt:

» Profesor: 500 de ore;

» Conferentiar: 400 de ore;

» Lector/Sef de lucriri: 350 de ore;
> Asistent 300 de ore.

(E) Sfera relationala a titularului postului:

1. Sfera relationala interna:
a)Relatii ierarhice:
- subordonat fata de:

- superior pentru:
b) Relatii functionale: Toate compartimentele din structura organizatorica a
Universitatii din Petrosani
c¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: Ministerul Educatiei

b) cu organizatii internationale:

c) cu persoane juridice private:

3.Delegarea de atributii si competenga*****:

**%%%Se vor trece atributiile care vor fi delegate cdtre o alta persoand in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de muncad, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.

ATRIBUTII SUPLIMENTARE (daca este Cazul)......ucuueenreensenisnenseessnnnsnnssnessncssssssansssnessanst

(F)intocmit de:
1.Numele $i prenumele: ........cccveeeeviercieerieeeieeeeeeveeeeens
2.Functia de conducere: .........coceeeeeeuveieciiiieeciee e
3.SEMNELUTA .onvveeeiiieeiie e
4.Data INTOCINITIL .e.vvvereerereerieesieeieeieere e e eeesreeseeneens

(G)Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1.Numele si prenumele: ..........cccoeeverevenieriieniienienienieeeenns
2. SEMNATUTA ..oeevieiniiieiieecie ettt e et e ebeeesaae s

(H)Contrasemneaza:
1.Numele si prenumele: ..........cccoecvereieriienieniienienienee e
2. FUNCHA: Lo
3.SEMNALTUTA ettt
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UNIVERSITATEA DIN PETROSANI Anexa 8
FACULTATEA
Departamentul
Cadrul didactic
An calendaristic:

FISA SINTETICA
DE NORMARE A ACTIVITATII DE CERCETARE STIINTIFICA
C.I. PROIECTE, GRANTURI, CONTRACTE?

< VALOARE
sr. | PrOMCTIC (DIRECTOR/ | MEMBRUIN | PROECT |~
?FR Sg;};‘?g;r A TITLU PROIECT PROIECT/ PROIECT/ EURO)/REG
R CONTRACT CONTRACT IE SI/§AU
DOTARI
1.
Total punctaj

C.I1 - ACTIVITATE DE ELABORARE INVENTII SI INOVATII
Se acorda pentru brevete OSIM/Internationale/Triadice®, corespunzator, 500/1500/3000 de ore care se impart
la numadrul de autori.

PUNCTAJ

NR. TITLUL BR!ZVETULUI/ Plililljill\lillgll\d/[]iiilli DATA PUNCTAJ . INDIVIDUAL (SE
CRT. NUMARUL AUTORILOR DEPUNERII TOTAL** IMPARTE PUNCTAJ

TOTAL LA NR DE
AUTORI DIN TARA)

1. 500/1500/3000
Total punctaj
Precizari:

3Proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare, contracte de prestiri servicii-lucrari de cercetare, granturi internationale
cdstigate prin competitie (Orizont 2020, Proiecte europene, granturi de finantare nerambursabila, granturi FDI
ROSE, POCU, POR etc) granturi nationale cdstigate prin competitie (PNCDI IV — programele 5.1 — 5.10, PNRR, POR)
orice alte tipuri de granturi §i proiecte derulate pentru care Universitatea din Petrosani incaseazd regie si/sau
beneficiaza de dotari conform devizelor de cheltuieli postcalcul ale lucrarilor de cercetare efectuate, respectiv
cheltuielilor materiale evidentiate in rapoartele intermediare si/sau finale de executie a proiectelor/contractelor.

i) Valoarea de referinta acordata este de 1 punct (1 ora activitate de cercetare) pentru fiecare 100 lei regie
tncasata/valoare dotari in perioada de raportare, in conformitate cu devizul postcalcul al lucrarii de cercetare
contractate.

ii) Punctajul se acorda directorului de proiect/responsabilului de contract. La decizia directorului/responsabilului, pe
baza unei adrese scrise si semnate (scanata si atasata prezentei Fise de normare), punctajul poate fi impartit intre
director si membrii proiectului. Se accepta si proiecte cu valoare mai mica de 5.000 lei, cu diminuarea proportionala a
punctajului.

iii) Pentru granturile europene (cu sau fard cofinantare), se acorda 200 de puncte directorului de grant si 100 de
puncte fiecarui membru din echipa.

iv) Se iau in calcul doar contractele/proiectele pentru care exista la Serviciul Contabilitate o copie a contractului si
dovada existentei banilor in evidenta financiara a Universitatii din Petrogani.

4 Brevetul de inventie national este brevetul inregistrat la oficiul national din fiecare farda in care se solicita
inregistrarea. Brevetul de inventie inregistrat la nivel national beneficiaza de protectie numai pe teritoriul tarii
in care este formultatda cererea. Pentru a inregistra un brevet de inventie in Romdnia, este necesard depunerea
unei cereri de inregistrare la Oficiul de Stat pentru Inventii si Marci (OSIM http://'www.romarkip.ro/inregistrare-
brevete-inventie.html).

Brevetul de inventie international - este obtinut prin inregistrarea inventiei ca urmare a formuldrii unei cereri
catre Organizatia Mondiald a Proprietatii Intelectuale (WIPO/OMPI), inventie ce urmeaza a fi protejatd in toate tarile
mentionate de cdtre solicitant in cererea de inregistrare.

Brevetele triadice sunt brevetele depuse la Oficiul European de Brevete (European Patent Office - EPO), Oficiul de
Brevete si Marci a Statelor Unite ale Americii (United States Patent and Trademark Office - USPTO) si Oficiul de
Brevete al Japoniei (Japan Patent Office - JPO), pentru aceeasi inventie, de cdtre acelasi solicitant sau de inventator.
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=

=

Se va verifica afilierea UP a autorului/autorilor. Se imparte punctajul la numarul autorilor din tard. Pentru

autorii din strdinatate se mentioneaza in paranteza institutia.

Se va anexa documentul doveditor, inclusiv Inregistrarea la Biroul pentru protectia proprietatii intelectuale.

CIII — ELABORARE/PUBLICARE TRATATE MONOGRAFII, CARTI iN DOMENIUL
POSTULUI

C.I11.a. Carti/capitole in edituri internationale, publicate intr-o limbi de circulatie internationali

NR. AUTORIIL, TITLUL EDITURA, ANUL APARITIEIL ISBN, NUMAR DE PAGINI 3: Npag/
CRT. Nrac. NR.AUTORI
1
Total punctaj
C.I1Lb. Cirti si capitole de cirti publicate in edituri nationale recunoscute CNCS
NR. AUTORIIL, TITLUL EDITURA, ANUL APARITIEIL ISBN, NUMAR DE PAGINI 2: Npag /
CRT. Nrac. NR.AUTORI
1
Total punctaj

C.I11.c. Cirti si capitole de cirti publicate in alte edituri/carti publicate electronic cu ISBN

NR. | AUTORIIL, TITLUL EDITURA, ANUL APARITIEIL ISBN, NUMAR DE PAGINI 1 - Nrac/NR.
CRT. Nrag. AUTORI
1
Total punctaj
C.IV. ELABORARE/PUBLICARE ARTICOLE/LUCRARI DE SPECIALITATE
C.IV.a. Articole publicate in reviste cotate Clarivate Analytics - ISI Q1
AUTORIIL, TITLUL, REVISTA, VOLUMUL, PAGINI (DE LA...PANA LA...).,
NR. ANUL, WOS ACCESS}ON NUMBER, DOI (DIQITAL OBJECT IDENTIFIER), 1000 /
CRT. | ANUL-LUNA PUBLICARII, ISSN, SRI REVISTA, FACTOR DE IMPACT, LINK NR.AUTORI
CATRE ARTICOL
1
Total punctaj
C.IV.b. Articole publicate in reviste cotate Clarivate Analytics - ISI Q2
AUTORIIL TITLUL, REVISTA, VOLUMUL, PAGINI (DE LA...PANA LA...).,
NR. ANUL, WOS ACCESSION NUMBER, DOI (DIGITAL OBJECT IDENTIFIER), 750 /
CRT. | ANUL-LUNA PUBLICARII, ISSN, SRI REVISTA, FACTOR DE IMPACT, LINK NR.AUTORI
CATRE ARTICOL
1
Total punctaj
C.IV.c. Articole publicate in reviste cotate Clarivate Analytics - ISI Q3
AUTORIIL, TITLUL, REVISTA, VOLUMUL, PAGINI (DE LA...PANA LA...).,
NR. ANUL, WOS ACCESS}ON NUMBER, DOI (DIQITAL OBJECT IDENTIFIER), 600 /
CRT. | ANUL-LUNA PUBLICARII, ISSN, SRI REVISTA, FACTOR DE IMPACT, LINK NR.AUTORI
CATRE ARTICOL
1
Total punctaj
C.IV.d. Articole publicate in reviste cotate Clarivate Analytics - ISI Q4
NR AUTORIIL TITLUL, REVISTA, VOLUMUL, PAGINI (DE LA...PANA LA...)., 500/
CRT. ANUL, WOS ACCESSION NUMBER, DOI (DIGITAL OBJECT IDENTIFIER), NR.AUTORI

ANUL-LUNA PUBLICARIIL, ISSN, SRI REVISTA, FACTOR DE IMPACT, LINK
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CATRE ARTICOL

Total punctaj

C.IV.e. Articole publicate in reviste cotate Clarivate Analitics - ISI — ESCI (Emerging Sources Citation

Index), ISI-WoS-Arts& Humanities sau ERIH Plus

NR AUTORIIL, TITLUL, REVISTA, VOLUMUL, PAGINI (DE LA...PANA LA...)., 400/
CR'l." ANUL, WOS ACCESSION NIVJMBER, DOI (DIGITAL QBJECT IDENTIFIER), NR.AUTORI
) ANUL-LUNA PUBLICARIIL, ISBN/ISSN, LINK CATRE ARTICOL )
1
Total punctaj
C.IV 1. Articole publicate in volume ale unor conferinte indexate Clarivate Analitics - ISI Proceedings
sau IEEE Proceedings
NR AUTORIIL TITLUL, REVISTA, VOLUMUL, PAGINI (DE LA...PANA LA...)., 300/
CR'l: ANUL, WOS ACCESSION NUMBER, DOI (DIGITAL OBJECT IDENTIFIER), NR.AUTORI
) ANUL-LUNA PUBLICARII, ISBN/ISSN, LINK CATRE ARTICOL )
1
Total punctaj
C.IV.g. Articole publicate in reviste indexate in BDI °
NR. AUTORII, TITLUL LUCRARII, PAG., REYISTA, VOLUMUL, EDITURA, 120/
CRT. ANUL, ISSN, BDI, LINK CATRE ARTICOL NR.AUTORI
1
Total punctaj
C.IV.h. Articol in reviste neindexate in BDI
NR. AUTORII, TITLUL LUCRARII, PAG., REYISTA, VOLUMUL, EDITURA, 60 / NR.AUTORI
CRT. ANUL, ISSN, BDI, LINK CATRE ARTICOL )
1
Total punctaj
C.IV.i. Conferinte internationale desfisurate in striinatate
NR. AUTORIIL, TITLUL LUCRARIIL, TITLUL CONFERINTEIL INSTITUTIA 100/
CRT. ORGANIZATOARE, PERIOADA, VOLUMUL CONFFRINTEI, PAG,, NR.AUTORI
EDITURA, ISSN, LINK CONFERINTA
1
Total punctaj
C.IV.j. Conferinte internationale si nationale cu participare internationala desfisurate in tara
NR. AUTORIIL, TITLUL LUCRARIIL, TITLUL CONFERINTEIL INSTITUTIA 75/ NR.AUTORI
CRT. ORGANIZATOARE, PERIOADA, VOLUMUL CONFFRINTEI, PAG,,
EDITURA, ISSN, LINK CONFERINTA
1
Total punctaj
C.IV.k. Conferinte nationale cu comitet de program
NR AUTORIIL, TITLUL LUCRARIIL, TITLUL CONFERINTEIL INSTITUTIA
CR'l." ORGANIZATOARE, PERIOADA, VOLUMUL CONFERINTELPAG., 40 / NR.AUTORI
) EDITURA, ISSN, LINK
1
Total punctaj

> BDI = Baze de Date Internationale
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C.V. ALTE ACTIVITATI DE CERCETARE

C.V.a. Coordonare studenti la manifestari stiintifice studentesti: se atribuie 4 ore/lucrare sustinuta si
nepremiatd si 8 ore/lucrare premiata. Se vor puncta maxim 10 lucrari/an.

NR. AUTORIIL, TITLUL LUCRARIL TITLUL CONFERINTEIL INSTITUTIA 4 SAU 8 ORE /
CRT. ORGANIZATOARE, PERIOADA, VOLUMUL CONFERINTEIL ISSN, LINK LUCRARE
1
Total punctaj

C.V.b. Coordonare studenti la competitii sportive

In domeniul Culturi fizica si sport pentru antrenarea studentilor participanti la competitii sportive nationale
se acordd 20 puncte/participare/echipa sau student iar pentru premii obfinute la competifii sportive
nationale 40 puncte/participare/echipd sau student. Punctajele privesc doar participarea studentilor
Universitatii din Petrosani.

20 SAU 40
NR. NUMELE SI PRENUMELE STUDENTILOR PARTICIPANTI, DENUMIREA $I PUNCTE/
CRT. NIVELUL COMPETITIEL INSTUTIA ORGANIZATOARE, PERIOADA RAMURAV
SPORTIVA
1

Total punctaj

C.V.c. Sustinerea tezei de doctorat / tezei de abilitare
Valoare de referinta: 300 puncte.

TITLUL TEZEI DE DOCTORAT/ABILITARE, UNIVERSITATEA,
COORDONATOR, NUMAR ORDIN CONFIRMARE SAU PUNCTAJ
SERIE/NUMAR DIPLOMA DOCTOR, DATA SUSTINERII PUBLICE

300

C.V.d. Aplicatii la competitii de cercetare internationale/nationale (Programe ale UE, alte competitii)®
Valoare punctaj de referintd: 300 /100 puncte (internationale/nationale)

SITE CU (300 SAU
NR. DENUMIRE DENUMIRE DIR];:)%TOR MEMBRI REZULTATELE 100)/ NR.
CRT. PROIECT COMPETITIE PROIECT COMPETITIEl/ DE

DATA AFISARII AUTORI

1.

Total punctaj

C.V.e. Editori ai unor reviste/volume conferinti, nationale si internationale’

Se atribuie®: 100/volum (numar revistd), cu exceptia volumelor (revistelor) editate sub egida Universitatii din
Petrosani, carora li se vor atribui 200/volum. Pentru editorii Revistei Minelor si Transylvanian Journal of
Mathematics and Mechanics se vor atribui 200/an.

NR. TITLUL NUMELE $I ISBN/ ANUL, NR. | PUNCTAJ
CRT. | yoLumuLur | PRENUMELE | EDITURA | eoy LUNA PAG. | 100 SAU 200
EDITORILOR PUBLICARII '

1.

¢ Programul cadru Orizont H2020, respectiv PNCDI 1II, POCU, POR, POSCE, Granturi pentru tinerii cercetdtori
Regele Carol, COST, SEE, EUREKA etc. - minim 60% din punctajul maxim. Dupa caz, pot fi atasate alte dovezi daca
nu exista liste publice cu punctaje afisate

7 Se verifica afilierea UP a editorului/editorilor. Se imparte punctajul la numarul editorilor din tard. Pentru editorii din
strainatate se mentioneaza in paranteza institutia.

8 Editorii care fac parte din colectivul editorial al unui grup de reviste isi vor puncta activitatea o singura data pentru
grupul respectiv de publicatii.
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Total punctaj

C.V 1. Recenzie carti

NR. NUMELE SI PRENUMELE RECENZORULUI, AUTORII CA]%TII TITLUL PUNCTAJ
CRT. | CARTIL EDITURA, ANUL SI LOCUL APARITIEIL ISBN, NUMAR DE PAGINI 0,2
PUNCTE-:Npac
1
Total punctaj
C.V.g. Recenzia articolelor stiintifice
Se vor puncta maxim 12 lucrari/an.
NR. | NUMELE SI PRENUMELE RECENZO]}ULUI, REVISTA, ANUL SI LOCUL PUNCTAJ
CRT. APARITIEIL EDITURA, ISBN, NUMAR DE ARTICOLE RECENZATE 8
PUNCTE/LUCRARE
1
Total punctaj
C.V.h. Premii obtinute la saloane de inventica nationale sau internationale
10
NR. DESCRIPTOR BREVET/LUCRARE, DENUMIREA PUNCTE/PREMIU
CRT. SALONULUI/EVEN IMENTULUI, INSTUTIA ORGANIZATOARE, NATIONAL SI 20
PERIOADA DE DESFASURARE, PREMIUL/DISTINCTIA PUNCTE/PREMIU
INTERNATIONAL
1
Total punctaj
C.V.i. Activitate in cadrul Comisiei de Etica Universitara: se atribuie 10 ore/caz.
CENTRALIZATOR’
VALOARE'
COD DENUMIRE INDICATOR™" CALCULATA -
INDICATOR REALIZAT-
Cl Proiecte, granturi, contracte
C.II Elaborare de inventii si inovatii
C.IILa. Carti/capitole 1n edituri internationale, publicate intr-o limba de
circulatie internationala
C.IILb. Carti si capitole de carti publicate in edituri nationale
recunoscute CNCS
C.ll.c. Carti si capitole de céarti publicate in alte edituri/carti publicate
electronic cu ISBN
C.lV.a. Articole publicate in reviste cotate Clarivate Analitics ISI WoS
zona ROSU (Quartila 1)
C.IV.b. Articole publicate in reviste cotate Clarivate Analitics IST WoS
zona GALBEN (Quartila 2)
ClV.c. Articole publicate in reviste cotate Clarivate Analitics ISI WoS
zona ALB (Quartila 3)
C.Iv.d. Articole publicate in reviste cotate Clarivate Analitics IST WoS
zona ALB (Quartila 4)
ClV.e. Articole publicate 1n reviste cotate Clarivate Analitics ISI WoS —
ESCI  (Emerging Sources Citation Index), ISI-WoS-
Arts&Humanities sau ERIH Plus

? Valoare de referintd (1 punct = I ord).
19 Informatiile incomplete / incorecte vor conduce la neluarea in calcul a indicatorului respectiv.
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C.IV.L. Articole publicate in volume ale unor conferinte indexate
Clarivate Analitics ISI WoS — ISI Proceedings sau IEEE
Proceedings

C.IV.g. Articole publicate in reviste indexate in BDI

C.IV.h. Articol n reviste neindexate in BDI

C.IV.i. Conferinte internationale desfasurate in strainatate

C.Iv,. Conferinte internationale si nationale cu participare
internationala desfisurate in tard

C.IV.k. Conferinte nationale cu comitet de program

C.V.a. Coordonare studenti la manifestari stiintifice studentesti

C.V.b. Coordonare studenti la competitii sportive

C.V.c. Sustinerea tezei de doctorat/tezei de abilitare

C.v.d. Aplicatii la competitii de cercetare internationale/nationale
( Programul cadru Orizont H2020, respectiv PNCDI I1I, POC,
POSCE, Granturi pentru tinerii cercetdtori Regele Carol, COST,
SEE, EUREKA etc.)

C.V.e. Editori ai unor reviste/volume conferinta, nationale si
internationale

C.V.f. Recenzie carti

CV.g. Recenzia articolelor stiintifice

C.V.h Premii obtinute la saloane de inventicd nationale sau
internationale

C.V.i. Activitate 1n cadrul Comisiei de Eticd Universitara

Punctaj total in anul de raportare'!
Punctajul care se va trece in fisa postului'’: DAC =..............
Punctajul care se reporteaza pentru anul urmator .......c..eeeeveee

Data intocmirii,

VIZAT,

Imi asum responsabilitatea asupra veridicitatii datelor,

Semnatura,

Director departament,

I Daca punctajul total realizat depaseste valoarea minimda anuald corespunzdtoare gradului didactic al raportorului
cu mai mult de 25%, numarul de ore suplimentar se va reporta pentru urmdtorul an calendaristic in proportie de 60%.

2 Valorile minime anuale DAC pe grade didactice sunt:
»  Profesor: 500 de ore;

>
>
>
>

Profesor care a indeplinit varsta de pensionare, dar i s-a aprobat mentinerea calitatii de titular, conform
Metodologiei proprii: 600 de ore
Conferentiar: 400 de ore,
Lector/Sef de lucrari: 350 de ore;
Asistent 300 de ore.

28 /32 Intocmit,
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Anexa 9

Listele cadrelor didactice asociate

Departamentul care detine

Nr. . . . Institutia unde are functi . . .
Cadru didactic asociat stitutia unde are tuncia postul didactic vacant in
crt. de baza .
statul de functii
Decan,
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Anexa 10.a.
Universitatea din Petrosani

Facultatea ............coooeeeei ...
Departamentul .......................
Anuniversitar............ocoeeennn...

Situatia sintetica
a posturilor ocupate si a posturilor vacante la nivel de departament

Nr. Denumire post Total Nr. posturi Nr. posturi

crt. ocupate vacante

1. | Profesor

2. | Conferentiar

3. | Sefde lucrari / Lector

4. | Asistent

Total

Director de departament,
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Universitatea din Petrosani

Facultatea ............coooeeeei ...

An universitar

Situatia sintetica

a posturilor ocupate si a posturilor vacante la nivel de facultate

Anexa 10.b.

Prof. univ.

dr. Dura Codruta

Nr. Total | Din care Profesor Conferentiar Sef lucrari/ Asistent
ort Departament posturi lector
) O |V.|T.|]O | V.|T.|O |V.|T |O. | V.]|T |O. |V

1.

2.

3.

4.

TOTAL
Decan,
31/32 Intocmit,



Anexa 11
Universitatea din Petrosani

Facultatea ....................col.
Departamentul ..............ooiiiiiiiii
Proces verbal
Incheiat astizi .........
privind aprobarea statului de functii al personalului didactic
pentru anul universitar: ..................
La sedinta au participat un numar de ......... cadre didactice din totalul de ............ , conform
tabelului nominal, astfel:
Nr. . . . <
ert Nume §i prenume Grad didactic Semnatura
Discutii
Concluzii
Director de departament,
32/32 Intocmit,
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